SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DiA 18 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)
Presentar ala Coordinacién académica del Centro de Comercio y Turismo el listado de aprendices que cumplieron con su proceso de la etapa productiva.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

Zoila Adriana Ospina Rios | 41.916.094 X Instructor aospinar@sena.edu.co 3165034786 N/A —

1 SENA ,«4§&M¢>
/

2 Luz Elvira Londofio de 41.775.534 X Coordinadora llondonol@sena.edu.co 3113064529 N/A

Lopez académica

CCYT- SENA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Verificar el diligenciamiento del formato de
seguimiento a etapa productiva y la existencia de la bitAcora del aprendiz en etapa

productiva.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Armenia, 18/10/2023 08:0 a.m. 08:30 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Coordinacién Académica REGIONAL / CENTRO

Centro de Comercio y Turismo

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar que los aprendices cuenten con el formato 023 debidamente diligenciado

2. Confirmar la revisién de las 12 bitacoras debidamente diligenciadas y evaluadas
en plataforma Territorium.

3. Verificar que fueran emitidos los juicios de evaluacién al RAP de etapa productiva
en la plataforma SofiaPlus.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar a la Coordinacion académica del Centro de Comercio y Turismo el listado de
aprendices que cumplieron con el proceso de la etapa productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

Tomando como base los lineamentos y recomendaciones para los Centros de Formacion
establecidos en la GUIA DESARROLLO DE ETAPA PRODUCTIVA EN EL PROCESO
FORMATIVO, Cdédigo: GFPI-G-040 Version: 01 se procede a emitir acta de viabilidad
garantizando los siguientes puntos del proceso de seguimiento de etapa productiva:

9.3. Alistamiento y Planeacion de la Etapa Productiva.

La planeacion del desarrollo de la etapa productiva es el momento en que el Instructor de
seguimiento acuerda con el coformador (Jefe inmediato del aprendiz) o Instructor-
Aprendiz, las funciones o actividades que el aprendiz realizara relacionadas con el
programa de formacion que este adelanta, al igual que las evidencias a recolectar, los
criterios de evaluacién establecidos desde el disefio curricular del programa y las fechas,
lugares y medios de recoleccion de las evidencias que se registraran en cada momento en
el formato de planeacién, seguimiento GPFI-F-023-Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
de Etapa Productiva. (tomado textual de la Guia Desarrollo de Etapa Productiva en el
Proceso Formativo)

9.4. Seguimiento y Evaluacion de la Etapa Productiva.

El seguimiento y evaluacion de la etapa productiva se desarrollard a través del Formato
Bithcora de Seguimiento de Etapa Productiva-GFPI-F-147- en el cual se deben consignar
las actividades o acciones desarrolladas con sus respectivos soportes (fotos, videos,
formatos, informes, entre otros). El documento es entregado fisica o virtual al instructor de
seguimiento, cuando esta entrega es virtual se debera subir el formato al LMS en el espacio
creado para ello por el centro de formacion (texto modificado, basado en el original del
numeral 9.4.1)
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9.4.2. Seguimiento presencial o a través de medios digitales

De acuerdo con los resultados y retroalimentacion de las bitacoras se prioriza el
seguimiento presencial o por medios virtuales a los aprendices con el fin de verificar los
aspectos indicados en el punto 3 del Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva (GFPI-F-023) denominado 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA (tomado
textual de la Guia Desarrollo de Etapa Productiva en el Proceso Formativo) verificar el
diligenciamiento del formato de seguimiento a etapa productiva y verificar la existencia de
la bithAcora del aprendiz en etapa productiva (tomado textual del documento enviado por la
Direccion General).

9.4.3. Evaluacién de la Etapa Productiva

La evaluacion de esta etapa concluye con el juicio de evaluacién como el valor a la accion
cognitiva y productiva del aprendiz sobre los logros obtenidos en su resultado de
aprendizaje basado y soportado en las evidencias del seguimiento durante el desarrollo de
la misma y que forman parte del portafolio del aprendiz. (tomado textual de la Guia
Desarrollo de Etapa Productiva en el Proceso Formativo)

9.5. Finalizacién de la Etapa Productiva

La emisién de los juicios para establecer el logro del resultado de aprendizaje se realiza
con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje. Esta actividad debe ser
registrada en sistema de gestion académico administrativo (tomado textual de la Guia
Desarrollo de Etapa Productiva en el Proceso Formativo)

Asi las cosas, a continuacion, se presentan los aprendices que cuentan con el formato 023
debidamente diligenciado, evidencia de la revision y evaluacion en plataforma Territorium
de las 12 bitacoras debidamente diligenciadas y firmadas por las partes y finalmente el
reporte de juicios de evaluacion al RAP de etapa productiva en la plataforma SofiaPlus:

Nombre del aprendiz: Carlos Alberto Sierra Ortiz
Documento de identidad: CC 11.223.829

Programa de formacién: Tecnologia en Gestion Logistica
Ficha: 2175869 — Virtual

Se incluye pantallazo de las 12 bitacoras calificadas en Territorio y RAP evaluado

Aprendiz Bitacora 1: dia Bitacora 2: dia Bitacora 3: dia Bitacora 4: dia Bitacora 5: dia Bitacora 6 dia Bitacora 7 dia Bitacora
1 adia 15 16 a dia 30 31 adia 45 46 a dia 60 61adia7s T6 a dia 90 91 a dia 105 106 a di

Herramientas

JEYSOM 100, A 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 100
ALBERTO
GOMEZ Comentarios Comentarios Comentarios [ i Cor i Cor i Caor i Coment

TRIVIFIO Respuest Respue

CARLOS |1p0.| A 100.] A 100, A 100., A 100., A 100., A 100 A 100
ALBERTO

SIERRA  Comentarios Comentarios Comentarios C: i Cor i Cor i Cor i Coment,
ORTIZ R R R R R R Respuestas Respue
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Herramientas

Aprendiz a5:dia  Bilacora 6. dia Bildcora 7 dia  Bilacora8: dia  Bilacora 9-dfa Bildcora 10: dia Bitacora 11: dia Bilacora 12: dia

Iia 75 76 a dia 90 91 a dia 105 106 a dia 120 121 adia 135 136 a dia 150 151 a dia 165 166 a dia 130

JEYSON a4 100, A 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 100, A
ALBERTO

GOMEZ Marios G G G i G i C i G G
TRIVIfiD iestas R R R R R R R

CARLOS g 100 A 100, A 100 A 100 A 100 A 100 A 100. A
ALBERTO

SIERRs Maios  C i c i c i c i c i ® i c
ORTz  lestas R R R R R R R

GESTION LOGISTICA (2175869)

Enviar correo a usuarios

seleccionados

. Histérico de correos ) . . ) Descargar
[ ) “* Ponderaciones =i Equivalencias O s
enviados calificaciones

._I_j Sondeos I Blogs ._!] Evaluaciones !l Foros

Y Mosirar fodo

Do Busca

Aprendiz Nombre Correo Semaforo

. CARLOS ALBERTO SIERRA . . .
D 1122382%¢cc oRTIZ carlosalbennslerraort\z@-gmal\.cc. @: [ ]

No siendo mas los motivos, se concluye acta.

CONCLUSIONES

Este documento servird de insumo para que la Coordinacién académica y Gestion
educativa, continien con el proceso de certificacion de formacion profesional integral
establecido por el SENA mediante la Guia para la Certificacion Académica.

Continuar con el proceso de certificacion de los aprendices relacionados, el formato F023
puede contener firmas escaneadas las cuales han sido autorizadas por los firmantes.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Se envia esta acta a la coordinacién académica
con los siguientes adjuntos: Formato 023, reporte | Instructor de 18 de octubre de
de juicios de evaluacion en Excel descargado de | seguimiento a 2023
Sofia Plus y pantallazo de evaluacion de las 12 etapa productiva
bitacoras en Territorium. Se copia esta Zoila Adriana

documentacion al apoyo administrativo del area Ospina Rios
lkospina@sena.edu.co, y a las cuentas
certificacion9538@sena.edu.co

y seguimientovirtualg@sena.edu.co

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DiA 03 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)

Presentar ala Coordinacién académica del Centro de Comercio y Turismo el listado de aprendices que cumplieron con su proceso de la etapa productiva.

IBARRA

académico
CCYT- SENA

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
ZOILA ADRIANA OSPINA | 41.916.094 X Instructor aospinar@sena.edu.co 3165034786 N/A \>
1 | rRios SENA /,.@M c
/
2 GIOVANNY VICENTE 79046891 X Coordinador gibarra@sena.edu.co 3174407330 N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Verificar el diligenciamiento del formato de
seguimiento a etapa productiva y la existencia de la bitAcora del aprendiz en etapa

productiva.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Armenia, 03/10/2023 08:00 a.m. 08:30 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Coordinacién Académica REGIONAL / CENTRO

Centro de Comercio y Turismo

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar que los aprendices cuenten con el formato 023 debidamente diligenciado

2. Confirmar la revisién de las 12 bitacoras debidamente diligenciadas y evaluadas
en plataforma Territorium.

3. Verificar que fueran emitidos los juicios de evaluacién al RAP de etapa productiva
en la plataforma SofiaPlus.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar a la Coordinacion académica del Centro de Comercio y Turismo el listado de
aprendices que cumplieron con el proceso de la etapa productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

Tomando como base los lineamentos y recomendaciones para los Centros de Formacion
establecidos en la GUIA DESARROLLO DE ETAPA PRODUCTIVA EN EL PROCESO
FORMATIVO, Cdédigo: GFPI-G-040 Version: 01 se procede a emitir acta de viabilidad
garantizando los siguientes puntos del proceso de seguimiento de etapa productiva:

9.3. Alistamiento y Planeacion de la Etapa Productiva.

La planeacion del desarrollo de la etapa productiva es el momento en que el Instructor de
seguimiento acuerda con el coformador (Jefe inmediato del aprendiz) o Instructor-
Aprendiz, las funciones o actividades que el aprendiz realizara relacionadas con el
programa de formacion que este adelanta, al igual que las evidencias a recolectar, los
criterios de evaluacién establecidos desde el disefio curricular del programa y las fechas,
lugares y medios de recoleccion de las evidencias que se registraran en cada momento en
el formato de planeacién, seguimiento GPFI-F-023-Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
de Etapa Productiva. (tomado textual de la Guia Desarrollo de Etapa Productiva en el
Proceso Formativo)

9.4. Seguimiento y Evaluacion de la Etapa Productiva.

El seguimiento y evaluacion de la etapa productiva se desarrollard a través del Formato
Bithcora de Seguimiento de Etapa Productiva-GFPI-F-147- en el cual se deben consignar
las actividades o acciones desarrolladas con sus respectivos soportes (fotos, videos,
formatos, informes, entre otros). El documento es entregado fisica o virtual al instructor de
seguimiento, cuando esta entrega es virtual se debera subir el formato al LMS en el espacio
creado para ello por el centro de formacion (texto modificado, basado en el original del
numeral 9.4.1)
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9.4.2. Seguimiento presencial o a través de medios digitales

De acuerdo con los resultados y retroalimentacion de las bitacoras se prioriza el
seguimiento presencial o por medios virtuales a los aprendices con el fin de verificar los
aspectos indicados en el punto 3 del Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva (GFPI-F-023) denominado 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA (tomado
textual de la Guia Desarrollo de Etapa Productiva en el Proceso Formativo) verificar el
diligenciamiento del formato de seguimiento a etapa productiva y verificar la existencia de
la bithAcora del aprendiz en etapa productiva (tomado textual del documento enviado por la
Direccion General).

9.4.3. Evaluacién de la Etapa Productiva

La evaluacion de esta etapa concluye con el juicio de evaluacién como el valor a la accion
cognitiva y productiva del aprendiz sobre los logros obtenidos en su resultado de
aprendizaje basado y soportado en las evidencias del seguimiento durante el desarrollo de
la misma y que forman parte del portafolio del aprendiz. (tomado textual de la Guia
Desarrollo de Etapa Productiva en el Proceso Formativo)

9.5. Finalizacién de la Etapa Productiva

La emisién de los juicios para establecer el logro del resultado de aprendizaje se realiza
con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje. Esta actividad debe ser
registrada en sistema de gestion académico administrativo (tomado textual de la Guia
Desarrollo de Etapa Productiva en el Proceso Formativo)

Asi las cosas, a continuacion, se presentan los aprendices que cuentan con el formato 023
debidamente diligenciado, evidencia de la revision y evaluacion en plataforma Territorium
de las 12 bitacoras debidamente diligenciadas y firmadas por las partes y finalmente el
reporte de juicios de evaluacion al RAP de etapa productiva en la plataforma SofiaPlus:

Nombre del aprendiz: Edward Andrés Andrade Cérdoba
Documento de identidad: CC 1.084.223.787

Programa de formacién: Tecnologia en Gestion de Mercados
Ficha: 2104699 — Virtual

Se incluye pantallazo de las 12 bitacoras calificadas en Territorio y RAP evaluado

» Evidencia aun en tiempo.

Herramientas
Aprendiz Bitacora 1

LEONARDO sC SC SC SC SC SC SC
ALDANA
CAMACHO

EDWARD 100 A 100 A 100, A 100. A 100, A 100 A 100 A
ANDRES
ANDRADE Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios

CORDOBA Respuest Respuesta R R R R R

VIVIANA 5C sC 5C 8C 8C 3C 30
PATRICIA
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« Evidencia aln en tiempo.

Herramientas

Aprendiz a5 Bitacora 10 Bitacora 11 Bitacora 12

LEONARDO SC SC SC sSC sC sC sSC
ALDAMA

CAMACHO

EDWARD 4 100, A 100, A 100, A 100 A 100 A 100 A 100 A
ANDRES

ANDRADE  arios Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios
CORDOBA stas R R R R R Respuest: Respuest
VIVIANA 5C SC SC 5C sC sC sSC

PATRICIA
FERREIRA
CABANA

GESTION DE MERCADOS (2104699)

Enviar correo a usuarios . Histdrico de correos ) — _ . Descargar
) ) [~ ) w Ponderaciones =; Equivalencias o ) N 1
seleccionados enviados calificaciones

Y Mostrar todo

.!_] Sondeos ' Blogs ._'_| Evaluaciones !l Foros

" ® + .
Aprendiz Nombre Correo Seméforo RAP 1 APLL...

EDWARD ANDRES ANDRADE
CORDOBA

oo

\:I 1084223787cc edwder3@gmail com 95% A (i ]

No siendo mas los motivos, se concluye acta.

CONCLUSIONES

Este documento servird de insumo para que la Coordinacién académica y Gestion
educativa, continien con el proceso de certificacion de formacion profesional integral
establecido por el SENA mediante la Guia para la Certificacion Académica.

Continuar con el proceso de certificacion de los aprendices relacionados, el formato F023
puede contener firmas escaneadas las cuales han sido autorizadas por los firmantes.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Se envia esta acta a la coordinacion académica
con los siguientes adjuntos: Formato 023, reporte | Instructor de 08 de septiembre
de juicios de evaluacion en Excel descargado de | seguimiento a de 2023
Sofia Plus y pantallazo de evaluacion de las 12 etapa productiva
bitacoras en Territorium. Se copia esta Zoila Adriana

documentacion al apoyo administrativo del area | Ospina Rios
lkospina@sena.edu.co, y a las cuentas
certificacion9538@sena.edu.co

y seguimientovirtualg@sena.edu.co

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DIA 23 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)
Presentar ala Coordinacién académica del Centro de Comercio y Turismo el listado de aprendices que cumplieron con su proceso de la etapa productiva.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

Zoila Adriana Ospina Rios | 41.916.094 X Instructor aospinar@sena.edu.co 3165034786 N/A —

1 SENA ,«4§&M¢>
/

2 Luz Elvira Londofio de 41.775.534 X Coordinadora llondonol@sena.edu.co 3113064529 N/A

Lopez académica

CCYT- SENA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04



[ 4
SENA

N

ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Verificar el diligenciamiento del formato de
seguimiento a etapa productiva y la existencia de la bitAcora del aprendiz en etapa

productiva.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Armenia, 23/10/2023 08:30 a.m. 09:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Coordinacién Académica REGIONAL / CENTRO

Centro de Comercio y Turismo

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar que los aprendices cuenten con el formato 023 debidamente diligenciado

2. Confirmar la revisién de las 12 bitacoras debidamente diligenciadas y evaluadas
en plataforma Territorium.

3. Verificar que fueran emitidos los juicios de evaluacién al RAP de etapa productiva
en la plataforma SofiaPlus.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar a la Coordinacion académica del Centro de Comercio y Turismo el listado de
aprendices que cumplieron con el proceso de la etapa productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

Tomando como base los lineamentos y recomendaciones para los Centros de Formacion
establecidos en la GUIA DESARROLLO DE ETAPA PRODUCTIVA EN EL PROCESO
FORMATIVO, Cdédigo: GFPI-G-040 Version: 01 se procede a emitir acta de viabilidad
garantizando los siguientes puntos del proceso de seguimiento de etapa productiva:

9.3. Alistamiento y Planeacion de la Etapa Productiva.

La planeacion del desarrollo de la etapa productiva es el momento en que el Instructor de
seguimiento acuerda con el coformador (Jefe inmediato del aprendiz) o Instructor-
Aprendiz, las funciones o actividades que el aprendiz realizara relacionadas con el
programa de formacion que este adelanta, al igual que las evidencias a recolectar, los
criterios de evaluacién establecidos desde el disefio curricular del programa y las fechas,
lugares y medios de recoleccion de las evidencias que se registraran en cada momento en
el formato de planeacién, seguimiento GPFI-F-023-Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
de Etapa Productiva. (tomado textual de la Guia Desarrollo de Etapa Productiva en el
Proceso Formativo)

9.4. Seguimiento y Evaluacion de la Etapa Productiva.

El seguimiento y evaluacion de la etapa productiva se desarrollard a través del Formato
Bithcora de Seguimiento de Etapa Productiva-GFPI-F-147- en el cual se deben consignar
las actividades o acciones desarrolladas con sus respectivos soportes (fotos, videos,
formatos, informes, entre otros). El documento es entregado fisica o virtual al instructor de
seguimiento, cuando esta entrega es virtual se debera subir el formato al LMS en el espacio
creado para ello por el centro de formacion (texto modificado, basado en el original del
numeral 9.4.1)
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9.4.2. Seguimiento presencial o a través de medios digitales

De acuerdo con los resultados y retroalimentacion de las bitacoras se prioriza el
seguimiento presencial o por medios virtuales a los aprendices con el fin de verificar los
aspectos indicados en el punto 3 del Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva (GFPI-F-023) denominado 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA (tomado
textual de la Guia Desarrollo de Etapa Productiva en el Proceso Formativo) verificar el
diligenciamiento del formato de seguimiento a etapa productiva y verificar la existencia de
la bithAcora del aprendiz en etapa productiva (tomado textual del documento enviado por la
Direccion General).

9.4.3. Evaluacion de la Etapa Productiva

La evaluacion de esta etapa concluye con el juicio de evaluacién como el valor a la accion
cognitiva y productiva del aprendiz sobre los logros obtenidos en su resultado de
aprendizaje basado y soportado en las evidencias del seguimiento durante el desarrollo de
la misma y que forman parte del portafolio del aprendiz. (tomado textual de la Guia
Desarrollo de Etapa Productiva en el Proceso Formativo)

9.5. Finalizacién de la Etapa Productiva

La emisién de los juicios para establecer el logro del resultado de aprendizaje se realiza
con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje. Esta actividad debe ser
registrada en sistema de gestion académico administrativo (tomado textual de la Guia
Desarrollo de Etapa Productiva en el Proceso Formativo)

Asi las cosas, a continuacion, se presentan los aprendices que cuentan con el formato 023
debidamente diligenciado, evidencia de la revision y evaluacion en plataforma Territorium
de las 12 bitacoras debidamente diligenciadas y firmadas por las partes y finalmente el
reporte de juicios de evaluacion al RAP de etapa productiva en la plataforma SofiaPlus:

e Nombre del aprendiz: Francy Milena Pefia Caceres

e Documento de identidad: CC 1.098.658.987

e Programade formacién: Tecnologia en Gestion de Mercados
e Ficha: 2374741 — Virtual

Se incluye pantallazo de las 12 bitacoras calificadas en Territorio y RAP evaluado

Y AV
BITACORA 3 BITACORA 4 BITACORA S BITACORA 6
Impartido por:
WILMAR ZULUAGA VALBUENA,
PAULA ANDREA PERIUELA
GONZALEZ, ZOILAADRIANA
OSPINARIOS, GINAMARCELA
GOMEZ VELASQUEZ - = = = =
= YORELIS 100 A 100 A 100.| A sC sSC sC sC
Herramientas MILENA ) :
MOMTANO Comentarios Comentarios Comentarios
® Anuncios MANJARRES R R R
2 Participantes FRANCY 100.] A 100 A 100 A 100 A 100. 100 A 100. A
MILEMA
= PEfiA Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios C: Cor C
= Informacion CACERES R R R R R R R
@ Contenido del curso ITALIA SC led SC sC sC sC sC
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WILMAR ZULUAGA VALBUENA,
PAULA ANDREA PENUELA
GONZALEZ, ZOILA ADRIANA
OSPINA RIOS, GINA MARCELA

BITACORA 6 BITACORAF BITACORAZ BITACORAY  BITACORA 10 BITACORA 11 BITACORA 12
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ACERES o o o o . . .
ITALIA sC sC sC sSC SC SC SC
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GESTION DE MERCADOS (2374741)

Enviar correo a usuarios . Historico de correos . " . Descargar
L) 3 (] . “ Ponderaciones =i Equivalencias o N N
seleccionados enviados calificaciones

Y Mostrar todo

WY sondeos B Bioos WY Evaluaciones M Foro

" ® + N
Aprendiz Nombre Correo Semaforo RAP 1 APLI...
FRANCY MILENA PERIA
[ | 1ossesesaree cacenEs mileisamilan12@gmail.com - A o

No siendo mas los motivos, se concluye acta.

o,

CONCLUSIONES

Este documento servird de insumo para que la Coordinacién académica y Gestion
educativa, continlen con el proceso de certificacion de formacion profesional integral
establecido por el SENA mediante la Guia para la Certificacion Académica.

Continuar con el proceso de certificacion de los aprendices relacionados, el formato F023
puede contener firmas escaneadas las cuales han sido autorizadas por los firmantes.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Se envia esta acta a la coordinaciéon académica
con los siguientes adjuntos: Formato 023, reporte | Instructor de 23 de octubre de
de juicios de evaluacion en Excel descargado de | seguimiento a 2023
Sofia Plus y pantallazo de evaluacion de las 12 etapa productiva
bitdcoras en Territorium. Se copia esta Zoila Adriana

documentacion al apoyo administrativo del area Ospina Rios
Ikospina@sena.edu.co, y a las cuentas
certificacion9538@sena.edu.co

y seguimientovirtualg@sena.edu.co

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes gque participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DiA 18 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)
Presentar ala Coordinacién académica del Centro de Comercio y Turismo el listado de aprendices que cumplieron con su proceso de la etapa productiva.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

Zoila Adriana Ospina Rios | 41.916.094 X Instructor aospinar@sena.edu.co 3165034786 N/A —

1 SENA ,«4§&M¢>
/

2 Luz Elvira Londofio de 41.775.534 X Coordinadora llondonol@sena.edu.co 3113064529 N/A

Lopez académica

CCYT- SENA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Verificar el diligenciamiento del formato de
seguimiento a etapa productiva y la existencia de la bitAcora del aprendiz en etapa

productiva.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Armenia, 18/10/2023 08:0 a.m. 08:30 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Coordinacién Académica REGIONAL / CENTRO

Centro de Comercio y Turismo

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar que los aprendices cuenten con el formato 023 debidamente diligenciado

2. Confirmar la revisién de las 12 bitacoras debidamente diligenciadas y evaluadas
en plataforma Territorium.

3. Verificar que fueran emitidos los juicios de evaluacién al RAP de etapa productiva
en la plataforma SofiaPlus.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar a la Coordinacion académica del Centro de Comercio y Turismo el listado de
aprendices que cumplieron con el proceso de la etapa productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

Tomando como base los lineamentos y recomendaciones para los Centros de Formacion
establecidos en la GUIA DESARROLLO DE ETAPA PRODUCTIVA EN EL PROCESO
FORMATIVO, Cdédigo: GFPI-G-040 Version: 01 se procede a emitir acta de viabilidad
garantizando los siguientes puntos del proceso de seguimiento de etapa productiva:

9.3. Alistamiento y Planeacion de la Etapa Productiva.

La planeacion del desarrollo de la etapa productiva es el momento en que el Instructor de
seguimiento acuerda con el coformador (Jefe inmediato del aprendiz) o Instructor-
Aprendiz, las funciones o actividades que el aprendiz realizara relacionadas con el
programa de formacion que este adelanta, al igual que las evidencias a recolectar, los
criterios de evaluacién establecidos desde el disefio curricular del programa y las fechas,
lugares y medios de recoleccion de las evidencias que se registraran en cada momento en
el formato de planeacién, seguimiento GPFI-F-023-Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
de Etapa Productiva. (tomado textual de la Guia Desarrollo de Etapa Productiva en el
Proceso Formativo)

9.4. Seguimiento y Evaluacion de la Etapa Productiva.

El seguimiento y evaluacion de la etapa productiva se desarrollard a través del Formato
Bithcora de Seguimiento de Etapa Productiva-GFPI-F-147- en el cual se deben consignar
las actividades o acciones desarrolladas con sus respectivos soportes (fotos, videos,
formatos, informes, entre otros). El documento es entregado fisica o virtual al instructor de
seguimiento, cuando esta entrega es virtual se debera subir el formato al LMS en el espacio
creado para ello por el centro de formacion (texto modificado, basado en el original del
numeral 9.4.1)
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9.4.2. Seguimiento presencial o a través de medios digitales

De acuerdo con los resultados y retroalimentacion de las bitacoras se prioriza el
seguimiento presencial o por medios virtuales a los aprendices con el fin de verificar los
aspectos indicados en el punto 3 del Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva (GFPI-F-023) denominado 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA (tomado
textual de la Guia Desarrollo de Etapa Productiva en el Proceso Formativo) verificar el
diligenciamiento del formato de seguimiento a etapa productiva y verificar la existencia de
la bithAcora del aprendiz en etapa productiva (tomado textual del documento enviado por la
Direccion General).

9.4.3. Evaluacién de la Etapa Productiva

La evaluacion de esta etapa concluye con el juicio de evaluacién como el valor a la accion
cognitiva y productiva del aprendiz sobre los logros obtenidos en su resultado de
aprendizaje basado y soportado en las evidencias del seguimiento durante el desarrollo de
la misma y que forman parte del portafolio del aprendiz. (tomado textual de la Guia
Desarrollo de Etapa Productiva en el Proceso Formativo)

9.5. Finalizacién de la Etapa Productiva

La emisién de los juicios para establecer el logro del resultado de aprendizaje se realiza
con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje. Esta actividad debe ser
registrada en sistema de gestion académico administrativo (tomado textual de la Guia
Desarrollo de Etapa Productiva en el Proceso Formativo)

Asi las cosas, a continuacion, se presentan los aprendices que cuentan con el formato 023
debidamente diligenciado, evidencia de la revision y evaluacion en plataforma Territorium
de las 12 bitacoras debidamente diligenciadas y firmadas por las partes y finalmente el
reporte de juicios de evaluacion al RAP de etapa productiva en la plataforma SofiaPlus:

e Nombre del aprendiz: Jessica Paola Caballero

e Documento de identidad: CC 1.097.393.100

e Programa de formacién: Técnico en Asesoria Comercial
e Ficha: 2543095 — Virtual

Se incluye pantallazo de las 12 bitacoras calificadas en Territorio y RAP evaluado

No siendo mas los motivos, se concluye acta.

CONCLUSIONES
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Este documento servird de insumo para que la Coordinacién académica y Gestidn
educativa, continien con el proceso de certificacion de formacion profesional integral
establecido por el SENA mediante la Guia para la Certificacion Académica.

Continuar con el proceso de certificacion de los aprendices relacionados, el formato F023
puede contener firmas escaneadas las cuales han sido autorizadas por los firmantes.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Se envia esta acta a la coordinacion académica
con los siguientes adjuntos: Formato 023, reporte
de juicios de evaluacion en Excel descargado de
Sofia Plus y pantallazo de evaluacién de las 12

bitacoras en Territorium. Se copia esta

documentacion al apoyo administrativo del area

Ikospina@sena.edu.co, y a las cuentas
certificacion9538@sena.edu.co
y seguimientovirtualg@sena.edu.co

Instructor de
seguimiento a
etapa productiva
Zoila Adriana
Ospina Rios

18 de octubre de

2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes gque participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DiA 13 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)
Presentar ala Coordinacién académica del Centro de Comercio y Turismo el listado de aprendices que cumplieron con su proceso de la etapa productiva.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

Zoila Adriana Ospina Rios | 41.916.094 X Instructor aospinar@sena.edu.co 3165034786 N/A —

1 SENA ,«4§&M¢>
/

2 Luz Elvira Londofio de 41.775.534 X Coordinadora llondonol@sena.edu.co 3113064529 N/A

Lopez académica

CCYT- SENA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Verificar el diligenciamiento del formato de
seguimiento a etapa productiva y la existencia de la bitAcora del aprendiz en etapa

productiva.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Armenia, 13/10/2023 08:00 a.m. 08:30 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Coordinacién Académica CENTRO

Centro de Comercio y Turismo

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar que los aprendices cuenten con el formato 023 debidamente diligenciado

2. Confirmar la revisién de las 12 bitacoras debidamente diligenciadas y evaluadas en
plataforma Territorium.

3. Verificar que fueran emitidos los juicios de evaluacién al RAP de etapa productiva en
la plataforma SofiaPlus.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar a la Coordinacion académica del Centro de Comercio y Turismo el listado de
aprendices que cumplieron con el proceso de la etapa productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

Tomando como base los lineamentos y recomendaciones para los Centros de Formacion
establecidos en la GUIA DESARROLLO DE ETAPA PRODUCTIVA EN EL PROCESO
FORMATIVO, Coddigo: GFPI-G-040 Version: 01 se procede a emitir acta de viabilidad
garantizando los siguientes puntos del proceso de seguimiento de etapa productiva:

9.3. Alistamiento y Planeacion de la Etapa Productiva.

La planeacion del desarrollo de la etapa productiva es el momento en que el Instructor de
seguimiento acuerda con el coformador (Jefe inmediato del aprendiz) o Instructor- Aprendiz,
las funciones o actividades que el aprendiz realizar4 relacionadas con el programa de
formacion que este adelanta, al igual que las evidencias a recolectar, los criterios de evaluacion
establecidos desde el disefio curricular del programa y las fechas, lugares y medios de
recoleccién de las evidencias que se registrardn en cada momento en el formato de
planeacion, seguimiento GPFI-F-023-Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa
Productiva. (tomado textual de la Guia Desarrollo de Etapa Productiva en el Proceso
Formativo)

9.4. Seguimiento y Evaluacion de la Etapa Productiva.

El seguimiento y evaluacion de la etapa productiva se desarrollar4 a través del Formato
Bithdcora de Seguimiento de Etapa Productiva-GFPI-F-147- en el cual se deben consignar las
actividades o acciones desarrolladas con sus respectivos soportes (fotos, videos, formatos,
informes, entre otros). El documento es entregado fisica o virtual al instructor de seguimiento,
cuando esta entrega es virtual se debera subir el formato al LMS en el espacio creado para
ello por el centro de formacién (texto modificado, basado en el original del numeral 9.4.1)
9.4.2. Seguimiento presencial o a través de medios digitales
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De acuerdo con los resultados y retroalimentacion de las bitacoras se prioriza el seguimiento
presencial o por medios virtuales a los aprendices con el fin de verificar los aspectos indicados
en el punto 3 del Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva (GFPI-F-
023) denominado 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA (tomado textual de la Guia
Desarrollo de Etapa Productiva en el Proceso Formativo) verificar el diligenciamiento del
formato de seguimiento a etapa productiva y verificar la existencia de la bitdcora del aprendiz
en etapa productiva (tomado textual del documento enviado por la Direccion General).

9.4.3. Evaluacion de la Etapa Productiva

La evaluacion de esta etapa concluye con el juicio de evaluacion como el valor a la accion
cognitiva y productiva del aprendiz sobre los logros obtenidos en su resultado de aprendizaje
basado y soportado en las evidencias del seguimiento durante el desarrollo de la mismay que
forman parte del portafolio del aprendiz. (tomado textual de la Guia Desarrollo de Etapa
Productiva en el Proceso Formativo)

9.5. Finalizacién de la Etapa Productiva

La emisién de los juicios para establecer el logro del resultado de aprendizaje se realiza con
base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje. Esta actividad debe ser registrada en
sistema de gestion académico administrativo (tomado textual de la Guia Desarrollo de Etapa
Productiva en el Proceso Formativo)

Asi las cosas, a continuacion, se presentan los aprendices que cuentan con el formato 023
debidamente diligenciado, evidencia de la revisién y evaluacion en plataforma Territorium de
las 12 bhitacoras debidamente diligenciadas y firmadas por las partes y finalmente el reporte de
juicios de evaluacién al RAP de etapa productiva en la plataforma SofiaPlus:

Nombre del aprendiz: Leydi Alejandra Bulla Torres
Documento de identidad: CC 1.018.450.002

Programa de formacién: Tecnologia en Gestion Logistica
Ficha: 2104775 — Virtual

Se incluye pantallazo de las 12 bitacoras calificadas en Territorio y RAP evaluado

neiranncinas

Aprendiz  BITACORA 1

EITACORAZ BITACORA3 BITACORA 4 BITACORA 5 BITACORA & BITACORAT

B Anuncios
& Participantes
= Informacion

@ Contenido del curso

& Edicién de contenidos
LEYDI 100 A 100 A 100. A 100 A 100. A 100. A 100. A 100

Bl Métricas de Encuestas

ALEJANDRA

BULLA ‘Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios Com
[w] Foros TORRES Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Res|
) : SANDRA 5C sC sC le sC sC SC sC
© Evidencias JANNETH
DAZA

Bl vetricas SCORM

OVIEDO
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Aprendiz A5 BITACORA & BITACORA 7 BITACORA & EBITACORAS  BITACORA 10 BITACORA 11  BITACORA 12

B Anuncios
2 Participantes
= Informacion

@ Contenido del curso

@ Edicién de contenidos

LEYDI 4 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 100, A 100, A
Bl Métricas de Encuestas ALEJANDRA
BULLA ios Comentarios Comentarios C i C: i Car i Car i G
UForos TORRES as Respuestas Respuestas Respuestas Resp Resp Resp Respuesias
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O ETETTEE AT sC 5C 8C sC sC 5C sSC
DAZA
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GESTION LOGISTICA (2104775)

Enviar cofreo a usuarios . Histdrico de correos . . . . Descargar
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seleccionados enviados calificaciones

Y Mostrar todo

M| sondeos n Bloos  f] Evaluaciones ![ For

da

Aprendiz Nombre Correo Semaforo

LEYDI ALEJANDRA BULLA
l:‘ 1018450002¢cc TORRES lalejandrabt [t@gmail.com 99% A o

No siendo mas los motivos, se concluye acta.

CONCLUSIONES

Este documento servira de insumo para que la Coordinacion académica y Gestion educativa,
continten con el proceso de certificacion de formacién profesional integral establecido por el
SENA mediante la Guia para la Certificacion Académica.

Continuar con el proceso de certificacion de los aprendices relacionados, el formato F023
puede contener firmas escaneadas las cuales han sido autorizadas por los firmantes.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Se envia esta acta a la coordinacion académica
con los siguientes adjuntos: Formato 023, reporte Instructor de 13 de octubre
de juicios de evaluacion en Excel descargado de seguimiento a etapa | de 2023
Sofia Plus y pantallazo de evaluacién de las 12 productiva Zoila
bithdcoras en Territorium. Se copia esta Adriana Ospina Rios

documentacion al apoyo administrativo del area
Ikospina@sena.edu.co, y a las cuentas
certificacion9538@sena.edu.co

y sequimientovirtualg@sena.edu.co

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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